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Erfolgreich in Personalfiihrung und
Digitalisierung

Im Rahmen der Reihe ‘Fit fur die Zukunft® liegt der Schwerpunkt der zweiten Veranstaltung
am 3. September 2019 (in der Verbandsgeschéftsstelle in Hilden) auf den Themen Personal-
fuhrung und Digitalisierung.

Veranstaltungsreihe s

JFitfirdieZukunft: | rert o) HS s oo

03. SEPTEMBER 2019
10:00-13:00 UHR

% ERFOLGREICH

IN PERSONALFUHRUNG
UND DIGITALISIERUNG

Hochkardtige Referenten aus Praxis, Beratung und Wissenschaft zeigen, wie sich Betriebe in Zeiten des
digitalen Wandels aufstellen, um mit den Veranderungen, die um sie herum stattfinden, Schritt halten zu
kénnen. Professor Armin Trost — vielen bereits als eloquenter Redner von den Landtechnischen Unterneh-
mertagen in Wirzburg ein Begriff — erklart, wie Betriebe durch eine moderne Personalfiihrung attraktiv
fur begehrte Fachkrafte werden kénnen. Auch im Servicegeschaft bietet die Digitalisierung messbare
Vorteile. Dies wird Thomas Wagner am Beispiel eines Autohauses aufzeigen. Einen Flyer mit den Themen
zur Veranstaltung finden Sie auf Seite 5 dieser Ausgabe.

>> Anmeldungen sind ab sofort méglich unter: boemken@kfz-nrw.de oder Tel.: 0211-92595-20

Mitgliederversammlung am 29.10.2019
in Varsseveld (NL)

Zu Gast bei
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Zuschiisse vom Land als Verkaufsargument nutzen!

Das Land NRW férdert den Kauf von Maschinen zur mechanischen Unkrautbekampfung.

LandBauTechnik-Betriebe kénnen davon pro-
fitieren, wenn sie ihre Kunden auf das bisher
noch wenig bekannte Férderinstrument hin-
weisen und ihnen Tipps fir die Antragsstel-
lung geben. Der Fachverband LandBauTech-
nik NRW hat eine Arbeitshilfe fur Betriebe
entwickelt, die die wichtigsten Fragen zum
Forderprogramm beantwortet. Hier erfahren
Betriebe, welche Maschinen und Gerate for-
derfahig sind, welche Zuschusse es gibt und
welche weiteren Details beim Kauf zu be-
achten sind. Diese Arbeitshilfe soll als Argu-
mentationshilfe beim Verkauf von Produkten
mit digitaler Hacktechnik dienen, um die
Landwirte, Winzer oder Gartenbaubetriebe
kompetent im Gesprach beraten zu kénnen.
Die Arbeitshilfe steht Mitgliedsbetrieben zum
Download unter: www.nrw.landbautech-
nik.de bereit.

Darauf fahren Azubis ab

Ab August hei3t es landesweit flir alle Azubis in Nordrhein-Westfalen: verglinstigte Fahrt in Bus und Bahn mit dem neuen Azubi-
Ticket. Fur 82 Euro monatlich kénnen Auszubildende dann im ganzen Land Bus und Bahn nutzen.

Nach zdhem Ringen einigten sich Politik
und Verkehrsverbtinde auf ein Azubi-Ticket
fur den Nahverkehr in NRW. Das Neue da-

ran: Das Ticket ist nicht mehr auf einzelne
Stadte, Regionen oder Verkehrsverbinde
beschrankt, sondern gilt landesweit. Dies ist
besonders fur diejenigen interessant, die fur
die Ausbildung von einem Verkehrsverbund
in den anderen pendeln mussen. Ein gleiches
Modell wird ebenfalls ab August in Sachsen
gelten: Auch hier startet das landesweite
Azubiticket - allerdings mit 48 Euro pro Mo-
nat zu einem deutlich niedrigeren Preis als
in NRW. Daruber hinaus befindet sich Thu-
ringen im Testbetrieb mit einem Azubiticket.
Derzeit arbeiten Brandenburg und Sachsen-
Anhalt an einer Einfiihrung.

Fur Studierende gibt es bereits seit Jahr-
zehnten ein ahnliches Tarifmodell. Das Azu-
bi-Ticket ist deshalb ein wichtiger Schritt zur

weiteren Angleichung von beruflicher und
akademischer Bildung. Das Ticket kann hel-
fen, Betriebe und Auszubildende zueinander
zu bringen. Wichtig ist das gerade im land-
lichen Raum, wo die Wege weiter und die
Fahrten langer sind. Auch Meister-Schiler
kénnen das Ticket in Anspruch nehmen. Das
Azubi-Ticket ist ein freiwilliges Angebot fir
Auszubildende. Betriebe kénnen ihren Aus-
zubildenden das Ticket bezuschussen und
sie damit unterstltzen. Die Ausgaben fur
das Ticket kénnen als Betriebsausgabe steu-
erlich geltend gemacht werden. Womdglich
ein zusatzlicher Anreiz im Kampf um die be-
sten Kopfe? Immerhin ist es nicht allein auf
den Weg zum Betrieb oder zur Schule be-
schrankt, sondern kann von den Azubis auch
in der Freizeit genutzt werden.

Arbeitgeber als Reisebiiro

Als ware Personalplanung nicht schon aufwendig genug. Jetzt missen Arbeitgeber jeden einzelnen Arbeitnehmer

auch noch darauf hinweisen, wie viele Urlaubstage ihm konkret noch zustehen und sie gleichzeitig auffordern, die-

sen Urlaub auch zu nehmen — unter Hinweis darauf, dass er ansonsten verféllt. So hat das Bundesarbeitsgericht jetzt
entschieden (Urt. v. 19.2.2019, Az. 9 AZR 541/15), dass der Anspruch eines Arbeitnehmers auf seinen Jahresurlaub
nur erlischt, wenn der Arbeitgeber ihn nachweislich Gber seinen Urlaubsanspruch und die Verfallfristen belehrt hat.

Das sollte spatestens zum Ende des dritten Quartals passieren. Aus Einfachheitsgrinden kann der Hinweis mit der
Gehaltsabrechnung erfolgen. Zur Erinnerung: nach dem Gesetz verfallt Urlaub grundsatzlich zum Jahresende, nur in
Ausnahmefallen kann er mit ins neue Jahr genommen werden.
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In die Berufswelt entlassen

SENSOR AKTUELL

57 junge Handwerker, darunter eine Handwerkerin, wurden im Kreis Niederrhein nach alter Tradition
von ihren bisherigen Pflichten als Auszubildende losgesprochen.

Franz-Josef Schulte, Obermeister der Innung fir Land- und Bauma-
schinentechnik Niederrhein, erhob sie vor rund 250 Gésten in den
Gesellenstand. ,Fur Sie geht nun auch offiziell ein ganz wichtiger
Lebensabschnitt erfolgreich zu Ende, der Ihnen zugleich neue und
vielversprechende Wege und Perspektiven er6ffnet”, sagte Schulte.
Angesichts der rasanten technischen Fortschritte appellierte der
Obermeister an den Nachwuchs, auch kunftig am Ball zu bleiben:
.Nutzen Sie jede Form der beruflichen Weiterbildung”, betonte er.
Fur einige kénnte das Ablegen der Meisterpriifung ein lohnendes Ziel
sein und damit die Chance, einen eigenen Betrieb zu grinden oder
einen bestehenden zu Ubernehmen.

Unter den vielen guten Absolventen dieses Jahrgangs ragten drei he-
raus: Die beste Gesellenpriifung legte Michael Wélki, Ausbildungs-

betrieb Claus und Mathes GmbH in Ratingen, ab. Carsten Stanislow-
ski, Carl Postertz GmbH & Co. KG in Grefrath, belegte den zweiten
Platz und Drittplatzierter wurde Christian Unterhansberg vom Aus-
bildungsbetrieb Matthias Strengbier aus Mulheim. Ein besonderes
Augenmerk wird bei der Innung Niederrhein auf die Uberbetriebliche
Ausbildung (UBL) gelegt. In Kooperation mit der Landwirtschaftskam-
mer Nordrhein-Westfalen wurde eigens eine UBL-Ausbildungshalle
fur die Kreishandwerkerschaft Niederrhein mit den Landbautechnik-
innungen Krefeld, Viersen und Neuss erbaut. In dieser Lehrwerkstatt
wird die berufliche Grundausbildung in der Praxis vertieft und syste-
matisiert. Gerade fur kleinere und mittlere Handwerksbetriebe, die
aus Kosten- und Kapazitatsgrinden in der Regel Uber keine eigenen
Lehrwerkstatten verfugen, ist das Bildungszentrum der Landwirt-
schaftskammer eine &uBerst interessante Einrichtung.

60 Jahre als Meister im Handwerk

Dietmar Kaup, Obermeister der Innung fir Land- und Bauma-
schinentechnik Soest-Lippstadt, durfte August-Wilhelm Alers den
Diamantenen Meisterbrief verleihen. Alers legte vor 60 Jahren
seine Meisterprifung als Landmaschinenmechaniker ab.

Der heute 84-jdhrige fuhrte zwischen 1959 und 2010 sein Geschaft
in Lippstadt und hatte sich zuletzt auf den Bereich der Baumaschinen
(Estrichpumpen) spezialisiert. Uber viele Jahre engagierte sich August-
Wilhelm Alers ehrenamtlich fur das Landmaschinenhandwerk. 25
Jahre lang war er Obermeister der Innung Soest-Lippstadt. Wahrend
seiner aktiven Zeit erlernte Alers rund 30 jungen Menschen den Beruf
des Land- und Baumaschinenmechanikers. Fir seine Verdienste um
das Handwerk wurde Alers bereits mit der Silbernen Ehrennadel aus-
gezeichnet und ist bis heute Ehrenobermeister seiner Innung.

v. I R. Dietrich, Lebenspartnerin von A.-W. Alers,
D. Kaup, Obermeister — Foto: Innung Soest-Lippstadt
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Hah - Was ist?

e
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Arbeitsbedingte Schwerhérigkeit ist in Deutschland die am hédufigsten anerkannte Berufskrankheit. Dabei lasst sie sich, auBer
beim Knalltrauma, am einfachsten vermeiden. Bereits seit vielen Jahren gibt es wirksame MaBnahmen zum Schutz des Hérver-

maogens.

Schwerhorigkeit bedeutet fir Betroffene,
dass sie z. B. Tone auf Grund des verringer-
ten Horvermogens erst ab einer bestimmten
Lautstarke wahrnehmen. In fast allen Féllen
tritt die Beeintrachtigung des Horvermo-
gens erst allmahlich und Uber Jahre verteilt
auf. Betroffene Personen nehmen Verande-
rungen erst spat wahr und kénnen Gespra-
chen am Arbeitsplatz und in Gesellschaft nur
noch schwer folgen. Vielfach ist es beim fol-
genden Arztbesuch schon zu spat und das
Gehor ist dauerhaft geschadigt. Ein verlore-
nes Horvermdgen bleibt fir immer verloren.
Insbesondere bei larmintensiven Arbeiten,

wie beispielsweise beim Einsatz eines Win-
kelschleifers in der Werkstatt, kann es zur
Gefahrdung des Horvermdgens kommen. Im
Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ist zu
ermitteln, wie hoch die tatsachliche Gefahr-
dung durch Larm ist. AnschlieBend erfolgt
die Festlegung von geeigneten SchutzmaB-
nahmen, wie beispielsweise eine arbeitsme-
dizinische Vorsorge oder das Tragen von Ge-
hoérschutz. Die betroffenen Mitarbeiter sind
im Rahmen der mindestens jahrlich durchzu-
fUhrenden Unterweisung hiertiber zu infor-
mieren. Ein wichtiger Punkt hierbei ist das
Erkennen von Gefahren durch eine zu hohe

Beim Tragen von Gehorschutz sind folgende Hinweise zu beachten:

e Der Gehorschutz muss richtig getragen werden, sonst verliert er die Schutzwirkung.
e Ab einem dauerhaften Larmpegel von 85db(A) muss ein Gehoérschutz ohne Unter-

brechung getragen werden.

e |st bereits ein Horschaden vorhanden, kann die Kombination mit dem Gehorschutz so
ungunstig ausfallen, das Gesprache nicht mehr verfolgt werden kénnen. Oftmals wird
dann auf den Gehorschutz verzichtet und das Gehor noch starker geschadigt. Spezielle
Otoplastiken kdnnen hierbei eine sinnvolle Alternative sein.

Das 1x1 der AU-Kalibrierung

Das Kalibrierlabor der Technischen Akademie des Kraftfahrzeuggewerbes steht seit dem 6. Marz 2019
als erfolgreich akkreditiertes Kalibrierlabor flir AU-Geréte zur Verfligung.

Seit dem 1. Januar 2019 mussen Abgas-
messgerate, die vom Betrieb oder Prufinge-
nieur im Rahmen der beigestellten Prifung
zur Hauptuntersuchung eingesetzt werden,
geeicht und zusatzlich kalibriert werden.
Neue Abgasmessgerate, die erstmalig 2019
in Betrieb genommen werden, mussen vor
der ersten Benutzung fur die Abgasunter-

suchung kalibriert sein. Bereits vorhandene
Abgasmessgerdte sind bei ihrer nachsten
.Befassung” (Eichung, Instandsetzung oder
Prufgasjustage) gemaB der AU-Gerate-Ka-
librierrichtlinie zu kalibrieren. Bei gltiger
Eichung und verbindlicher Beauftragung
eines akkreditierten Kalibrierlabors wird die
Nutzung der AU-Geréate flr bis zu neun Mo-
nate, max. bis zum 31.12.2019, toleriert.
Alle Abgasmessgerate mdssen somit am
01.01.2020 eine gdltige Eichung und Ka-
librierung aufweisen. Ist dies nicht der Fall,
durfen mit diesen Abgasmessgerdten keine
Abgasuntersuchungen durchgefihrt wer-
den. Die regelmaBige Kalibrierfrist betragt
12 Monate.

Auf unserer Homepage www.nrw.land-
bautechnik.de konnen Betriebe, deren
Abgasmessgerat kalibriert werden muss, ein

Larmbelastigung. Ein Pegelunterschied von
10 dB (A) hort sich nur doppelt so laut an,
verursacht aber eine zehnfache Gefahrdung.
Bereits heute bietet das Arbeitssicherheits-
Portal der Birogemeinschaft fahrzeugtech-
nischer Verbénde eine maBgeschneiderte
und umfassende Losung mit diversen Grund-
und Zusatzleistungen.

Fiir eine Betriebsberatung steht lhnen
die Betriebsberatungsstelle unter frank.
wollny@kfz-nrw.de oder der Rufnummer:

0211-92595-21 gerne zur Verfiigung.

Auftragsformular zur Beauftragung einer
Kalibrierung abrufen. Die Beauftragung und
eine Auftragsbestatigung werden dann au-
tomatisch in der PSP-Datenbank hinterlegt.

Auf Grund der frihzeitigen Zusammen-
arbeit mit dem Kalibrierlabor konnten be-
reits mehrere  AU-Sachkunde-Schulungen
zur Qualifizierung der Kalibrierer mit Erfolg
durchgefuhrt werden. Die Mehrheit der Kfz-
Innungen in NRW bietet die Kalibrierung von
AU-Geraten als Dienstleistung an. Eine Liste
mit den Innungen, die eine Kalibrierung der
Scheinwerfereinstell- und Prufplatze und
demnachst fur AU-Gerate durchftihren, ist
ebenfalls auf unserer Homepage eingestellt.

Fiir weitere Informationen wenden Sie
sich bitte an Frank Wollny, unter frank.
wollny@kfz-nrw.de oder 0211-92595-21.

Foto: DGUV
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> ERFOLGREICH

IN PERSONALFUHRUNG
UND DIGITALISIERUNG

I Agilitat - Das neue Zauberwort fiir erfolgreiche Betriebe?

In Zeiten des digitalen Wandels wird Agilitat zu einem zentralen Faktor fiir Arbeitgeberattraktivitdt und
Mitarbeiterbindung. Es gibt weniger Chefs und dafiir mehr Coaches, Mentoren und Fiihrungskrafte, die
partnerschaftlich fiihren. Der Vortrag soll Betrieben zeigen, wie sie die Themen Mitarbeiterfiihrung und
Betriebsorganisation vor dem Hintergrund der Digitalisierung erfolgreich umsetzen kénnen.

Referent: Prof. Armin Trost // Business School // Hochschule Furtwangen

I Digital erfolgreich —so geht “s!

Das Thema Digitalisierung ist in den Autohdusern ldngst angekommen. Was genau daraus folgt,
ist jedoch noch unklar. Dieser kurze Impuls soll helfen, eine praktische Perspektive auf die Digitali-
sierung zu entwickeln, die Chancen von den Schlagworten zu trennen und sich auf den Kunden von
morgen einzustellen.

Referent: Falk Ebert // Team Leader Strategy // LIGANOVA

I Digitales Servicegeschift: abgehakt!

In seinem Vortrag zeigt Thomas Wagner praxisnah, wie ein mittelstédndischer Kfz-Betrieb das Thema
Digitalisierung umsetzen kann und dabei konkret messbare Vorteile und Effizienzgewinne realisiert.
Die gesamten Serviceprozesse im Autohaus laufen digital ab — von der Terminvereinbarung tber die
Annahme bis hin zur Steuerung der Werkstatt.

Referent: Thomas Wagner // Serviceleiter // Orth Automobile, Beselich

Verband des Kraftfahrzeuggewerbes Nordrhein-Westfalen eV. Bahnhofsallee 11 40721 Hilden




die ALL-RISK POLICE fiir den Land- und Baumaschinenhandel

AGRAR-CONCEPT ist die erste und bislang einzige
All-Risk Police im Land- und Baumaschinenbereich.
Sie wurde durch die Fachleute des LandBauTechnik
Bundesverband e.V. sowie Experten des offiziellen
Kooperationspartners des Bundesverbandes, dem
Assekuranz Service NRW GmbH, zusammen mit
einem erstklassigen deutschen Versicherer geschaffen.

Innerhalb einer einzigen Police ist eine Vielzahl von
Risiken zusammengefasst, um die Versicherung eines
Betriebes, aber auch die Verwaltung und Handhabung

dieser Versicherung so einfach wie mdglich zu machen.

Assekuranz Service NRW GmbH
An der Eickesmiihle 22

41238 Monchengladbach

IHRE VORTEILE:

e ALLES VERSICHERT IN EINER POLICE
e KEINE UNTERVERSICHERUNG

e KEIN VERWALTUNGSAUFWAND

* NUR EINEN ANSPRECHPARTNER FUR
ALLE FRAGEN UND IN ALLEN
SCHADENANGELEGENHEITEN

~

Land BauTechnik
Assekuranz-Service NRW GmbH Kooperationspartner des Bundesverband

Tel.: 0180/2000372
Fax: 0180/2000373
www.assekuranz-service-nrw.de




